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OBJETIVO GERAL

Estudo da teoria e normas do Direito administrativo brasileiro, mediante aulas expositivas
associadas a analise de casos por meio de julgados de tribunais e da legislagao aplicavel,
complementada com realizagdo de julgamento simulado e indicacdao de leitura de artigos
cientificos. Criar condicdes para que o académico do Direito possa formar e ampliar
conhecimento para compreender a visao sistémica do Direito Administrativo e sua
aplicacao a situacdes concretas

EMENTA

Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo. Principios basicos da Administracao.
Estado Governo e Administracdo Publica Direta e Indireta. Entidades de terceiro setor.
Organizacdo administrativa — Orgdos, cargos e agentes publicos. Poderes administrativos.
Atos administrativos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Nogoes introdutdrias sobre Direito: conceito, normas, regras e principios. Direito
Administrativo: conceito, fontes, historia e evolucdo. Constitucionalizacao do Direito
Administrativo. Crise dos paradigmas classicos do direito administrativo. Conceito de
Interesse Publico. Especialidades do Direito Administrativo. Governo, poderes de Estado e
funcdo administrativa. Conceitos e fenGmenos importantes na atualidade:
suprarreferencialidade da constituicao; filtragem constitucional; juridicidade administrativa;
panconstitucionalizacdo ou  panprincipialismo; carater dialégico das decisGes
administrativas; consensualidade; transadministrativismo; Direito Administrativo global;
Direito Administrativo mundial; Direito Administrativo transnacional.

II — REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO: Conceito. Prerrogativas e sujeicoes.
Principios e sua normatividade. Pedras de toque do Direito Administrativo;

III — PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios
constitucionais expressos e implicitos que vinculam a Administracdo Publica: legalidade
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico,



indisponibilidade, igualdade, razoabilidade e proporcionalidade, continuidade do servigo
publico, protecdo da confianca legitima, seguranca juridica, especialidade, tutela,
autotutela, presuncao de legitimidade dos atos administrativos, devido processo legal,
obrigatoriedade do concurso publico, obrigatoriedade da licitacao, responsabilidade civil
objetiva do Estado, art. 3° da Lei 9.784/99;

IV - ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRAGAO - ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA: Conceito. Entes, entidades e orgaos publicos. Desconcentracao
administrativa. Natureza juridica. Caracteristicas. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Descentralizacao administrativa. Entidades de terceiro setor: Servicos sociais autonomos.
Organizacoes Sociais (0S). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP's). Natureza juridica. Caracteristicas;

V - PODERES ADMINISTRATIVOS: Vinculado. Discricionario. Hierarquico. Disciplinar.
Normativo. Poder de Policia. Analise de casos julgados por tribunais brasileiros;

VI - ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito. Distincao de atos da Administracdo. Fatos
administrativos e da Administracao. Requisitos. Atributos. Classificacao. Formas de
extincao de atos administrativos. Convalidagao;

VII - AGENTES PUBLICOS: Conceito. Espécies e regéncia normativa. Regimes juridicos:
estatudrio, celetista e especial. Regime estatutario civil federal: Cargo publico. Servidor
publico. Concurso publico. Investidura e posse. Requisitos. Formas de provimento.
Estabilidade, efetividade e estagio probatdrio. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia. Penalidades.

RECURSOS METODOLOGICOS

Poderao ser utilizados para a exposicao do conteldo programatico supramencionado os
seguintes recursos metodoldgicos: aulas expositivas, exercicios tedrico-praticos, analise e
debate de casos, realizacdo de julgamentos simulados, seminarios de temas pré-
determinados, recursos de internet, inclusive como material de apoio as aulas ministradas,
dentre outros.

DAS AULAS

Em cada dia de aula, o lider de turma ou o vice-lider ou, na auséncia de ambos, um aluno
designado pela turma atestarad a frequéncia do professor em documento especifico. No
semestre 2018/1, as aulas de Direito Administrativo I serdo ministradas as segundas-
feiras, no campus de Porto Velho, periodo noturno. Em cada dia, serdo ministrados 4
(quatro) tempos de aula.

DA CARGA HORARIA

A carga horaria da disciplina é de 80 horas. 25% (vinte e cinco por cento) dessa carga
horaria de trabalho do professor correspondera a atividades extra-classe destinadas a
estudos, planejamento e avaliacao (Lei 9.394/96, art. 67, V c/c art. 10, § 19, Portaria MEC
475/87).



REPOSICOES DE AULA

As reposicoes de aulas ocorrerao aos sabados ou em dia Util da semana, caso haja horario
vago, a critério e disponibilidade do professor. Nos dias de reposicao, sera realizado
controle de frequéncia regularmente.

AVALIAGOES

O método avaliativo consistira na aplicacao de 02 (duas) avaliacdes individuais, ambas de
contetdo cumulativo, cada qual com valor de até 100 (cem) pontos, sendo a média do
semestre extraida a partir do somatério dessas notas, dividindo-se, ao final, por 2 (dois).
Sera considerado aprovado por média o académico que obtiver resultado igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.

A prova repositiva, a qual substituird a menor nota das duas primeiras avaliacdes, sera
individual, compreendendo todo o conteldo do semestre. As avaliagdes e prova repositiva
serao agendadas em comum acordo com a turma, prestigiando-se o carater dialdgico das
aulas. Nao havendo consenso na turma, o professor fixara a data das avaliacOes,
considerado o critério de conveniéncia e oportunidade. As provas terdo a duracao de até
quatro tempos de aula e poderao ser objetiva ou subjetiva ou, ainda, combinagao de
ambas.

Nao sera aplicada 22 Chamada de Prova Repositiva.

FREQUENCIA

Tendo em vista o que dispde a legislacao educacional, s6 obtera crédito e nota na
disciplina o aluno devidamente matriculado que comparecer, no minimo, a 75% das aulas
e contetdo ministrados. O ndao cumprimento dessa exigéncia implica na reprovagao do
aluno com nota “0” (zero) ou conceito equivalente, independentemente do resultado das
avaliagOes (provas e trabalhos) que eventualmente venha a realizar.
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